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traslado a los Servicios de Intervencién, Recursos
Humanos y al Pleno a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicién ante el mismo érgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los
articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, dnicamente podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del Recurso Extraordinario de
Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde
el dia siguiente al de la notificacidn de este acto.

Puerto del Rosario, a diecinueve de agosto de dos
mil veintidés.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y RECURSOS
HUMANOS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

182.818

ANUNCIO

2.355
Mediante Resolucién CAB/2022/5414 del Consejero

Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos Humanos de fecha 26 de julio de 2022, se
procede a la aprobacién de las Bases especificas por
las que se regird el proceso selectivo, de dos plazas
de Arquitecto (A1); incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de los afios 2019 y 2021.

Primero. - Aprobar la convocatoria y las siguientes
bases especificas por las que se regird el proceso
selectivo, de DOS (2) PLAZAS de funcionario de carrera
denominadas Arquitecto, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso-oposicién por el turno libre, asi como la
configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2019 Y 2021.

PRIMERA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Arquitecto.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: 1 en Servicio de Infraestructuras y 1 en
Servicio de Ordenacion del Territorio

Nuimero de puestos: 2

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas n°8 de 17/01/2020), y en la Oferta de Empleo
Publico de 2021 del Cabildo Insular de Fuerteventura
(BOP Las Palmas n°157 de 31/12/2021).

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: Al.

Numero de plazas: 2
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TERCERA. -
ASPIRANTES:

REQUISITOS DE LOS

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, ndmero 77 de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o el titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segin establecen las directivas comunitarias o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso la homologacion.

Estar en posesién del carnet de conducir B.
CUARTA. - SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion sera de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud
que se adjunta a las Bases Generales como Anexo I,
y presentdndolo, junto a la documentacidn requerida,
telematicamente a través de la sede electrénica del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha 3
de julio de 2017, en el que establece que los aspirantes
que hayan superado todas las pruebas de la convocatoria
para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico, para contrato de personal laboral fijo

o para nombramiento de personal funcionario de
carrera, que sobrepasen el niimero de plazas convocadas
se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Arquitecto el/la aspirante debe
abonar 45¢.

SEXTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. - TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. - CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
mdaxima serd de 180 minutos

Desarrollo de dos temas:
Estructura del tema y su desarrollo.

Organizacion del tema: indice, introduccion, apartados
de desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

Conocimiento y profundidad del tema.

Desarrollo completo, equilibrado y coherente de todos
sus apartados y contenidos.

Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

Dominio de los conceptos especificos y empleo de
un vocabulario técnico correcto.
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Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa basica, conceptos,
etc.

Relacién de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

Presentacion, orden y redaccién del tema.

Presentacion adecuada y correccién ortogréfica,
gramatical y sintéctica del texto.

Claridad expositiva de las ideas, argumentacién
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicion o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracion
maxima serd de 180 minutos.

Supuesto practico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto prictico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos bdasicos en la
materia.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia

pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. - SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicion, segun lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. - SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. - DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:

FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
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plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucion para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracién de méritos formativos:

Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién médxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segun lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

Meéritos formativos: Se valorardn los cursos realizados
que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos
por Universidades, Centros Oficiales de Formacion
(INAP, ICAP o andlogos), Administraciones Publicas
y Consorcios de Administraciones Piblicas (FECAL,
FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos en planes
de formacidén continua para empleados publicos. La
puntuacién méaxima que puede obtenerse por este
concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos
y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuaciéon maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méaxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de carécter tedrico. Tendra una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacién del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de cardcter practico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos practicos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serda
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacion del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE ARQUITECTO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién. El Tribunal
Constitucional.
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Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Principios
de actuacién de la Administracién Publica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local.

Tema 5. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor
normativo. Reforma del Estatuto. Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y
funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de
Canarias. Organizaciéon de la administracion de la
Comunidad Auténoma.

Tema 6. Cabildos Insulares: Competencias como
6rganos de gobierno, administracién y representacion
de laisla. Asistencia a los municipios. Competencias
de los cabildos como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Atribucidon de competencias
autonémicas.

Tema 7. Cabildos Insulares: Organizacion.
Funcionamiento, informacién y transparencia.

Tema 8. El Municipio: Autonomia municipal y
competencias municipales. Alteracién de términos
municipales. participacién ciudadana y transparencia.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: De los actos
administrativos. Requisitos y eficacia de los actos.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Instruccién del
Procedimiento. Informes.

Tema 12. Estatuto basico del Empleado Publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases de empleados publicos. Derechos de los

empleados publicos. Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de
conducta.

Tema 13. Ley reguladora de las Haciendas Locales:
Enumeracion de los recursos de las entidades locales.
Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos tributarios: Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico I: principios de
actuacion y funcionamiento del Sector Publico. De
los 6rganos administrativos. La competencia.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico II: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico III: El
funcionamiento electrénico del sector ptblico.

Tema 17. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacién publica:
Principios informadores. Obligacion de la transparencia.
Medios de acceso a la informacién. Unidades
responsables de la informacién publica.

Tema 18. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y dmbito de aplicacion. El principio de igualdad
y trato entre mujeres y hombres. consecuencias
juridicas de las conductas discriminatorias. Criterios
generales de actuacion de los poderes ptiblicos. Ley
canaria de igualdad entre mujeres y hombres: Principios
generales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integraciéon y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto Local.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 21. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: El pleno:
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naturaleza y composicién, atribuciones, sesiones,
tipos de sesiones, celebracidon y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del Sector Publico: Objeto y dambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico:
delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 23. El 6rgano de contratacion, capacidad y
solvencia del empresario en la legislacion de contratos
del sector publico.

Tema 24. Objeto del contrato, presupuesto base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y
revision en la legislacién de contratos del sector
publico. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

Tema 25. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 26. Normas generales en la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas en la
Ley de Contratos del sector Piblico.

Tema 27. El procedimiento abierto, el procedimiento
restringido y procedimientos con negociacion en la
contratacion de las Administraciones Publicas.

Tema 28. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos de las Administraciones
Publicas.

Tema 29. El proyecto de obras en la legislacion de
contratos del sector ptblico.

Tema 30. El contrato de obras de las Administraciones
Publicas.

Tema 31. El contrato de suministros y el contrato
de servicios en la legislacién de contratos del sector
publico.

Tema 32. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion.

Tema 33. Condiciones bdsicas de accesibilidad y
no discriminacién para el acceso y la utilizacién de
los espacios publicos urbanizados (I): Espacios
publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios
peatonales. Areas de estancia. Elementos de urbanizacion.
Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios
vehiculares. Urbanizacion de frentes de parcela.

Tema 34. Condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y la utilizacion de
los espacios publicos urbanizados (II): Mobiliario
urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e
intervenciones. Comunicacién y sefializacion.

Tema 35. Real Decreto 390/2021, de 5 de abril, por
el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 36. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 37. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero,
por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccién y demolicion.

Tema 38. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE (I): Contenido del CTE. Documentos reconocidos
del CTE. Condiciones técnicas y administrativas.
Condiciones del Proyecto.

Tema 39. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE (II): Exigencias basicas de Seguridad Estructural.
Resistencia y estabilidad. Aptitud al servicio.

Tema 40. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE (I1I): Exigencias Basicas de Ahorro de Energia.
Limitacién de demanda energética. Rendimiento de
las instalaciones térmicas. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacién. Contribucién solar
minima de agua caliente sanitaria. Contribucién
fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 41. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE (IV): Exigencias basicas de seguridad de
utilizacién. Seguridad frente al riesgo de caidas.
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento.
Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con
alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento.
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Tema 42. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE (V): Exigencias basicas de salubridad. Proteccién
frente a la humedad. Recogida y evacuacién de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de
agua. Evacuacion de aguas.

Tema 43. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE (VI): Exigencias bésicas frente al ruido.

Tema 44. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el
que se regulan las condiciones de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la obtencion de la
cédula de habitabilidad.

Tema 45. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Codigo Estructural: Objeto
y condiciones generales.

Tema 46. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Requisitos
de las estructuras.

Tema 47. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Codigo Estructural. Distintivo
de sostenibilidad oficialmente reconocido (DSOR).

Tema 48. Tema 26. Real Decreto 470/2021, de 29
de junio, por el que se aprueba el Cédigo Estructural.
Adecuacion del proceso constructivo al proyecto.
Gestion de los procesos constructivos. Gestion de
los acopios de materiales en la obra.

Tema 49. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Criterios
generales para la gestion de la calidad de las estructuras.
Control de la conformidad del proyecto.

Tema 50. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Criterios
generales para el mantenimiento de las estructuras.

Tema 51. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Criterios
generales para las estructuras de hormigén. Sistemas
de reparacién de estructuras de hormigon.

Tema 52. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Sistemas
de refuerzo de estructuras de hormigén. Gestién de
la calidad de los productos en estructuras de hormigén:
Criterios especificos para el control de los productos.

Tema 53. Los estandares de los equipamientos
culturales. Las condiciones del proyecto. Estdndares
de construccién. Tipologias y definicién de
equipamientos.

Tema 54. Buenas practicas en instalaciones deportivas.
Instalaciones deportivas y recursos materiales:
Accesibilidad en las instalaciones deportivas y
mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Tema 55. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I):
Titulo Preliminar; Principios y Disposiciones
organizativas.

Tema 56. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IT): Régimen juridico del suelo I: Propiedad del
suelo. Suelo rustico. Suelo urbanizable. Suelo urbano.

Tema 57. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(III): Ordenacién del suelo I: Disposiciones generales.
Instrumentos de ordenacién general de los recursos
naturales y del territorio. Planes y normas de espacios
naturales protegidos y de la Red Natura 2000. Planes
territoriales de ordenacion. Proyectos de interés insular
0 autonémico.

Tema 58. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IV): Ordenacion del suelo II: Instrumentos de
ordenacion urbanistica. Instrumentos complementarios.
Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacion.

Tema 59. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(V): Ordenacion de los espacios naturales protegidos
y de la Red Natura 2000.

Tema 60. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VD): Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucion
del planeamiento I: Disposiciones generales.
Disposiciones generales sobre la ejecucion en unidades
de actuacién. Sistemas de ejecucion privada.

Tema 61. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VID): Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucion
del planeamiento II: Sistemas de ejecucién publica.
Ejecucién de los sistemas generales y actuaciones
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urbanisticas aisladas. Actuaciones edificatorias.
Conservacion de obras y edificaciones.

Tema 62. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VII): Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucion
del planeamiento III: Instrumentos de gestion urbanistica.
Actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 63. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IX): intervencién administrativa en garantia de la
legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Proteccion
de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.

Tema 64. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(X): régimen sancionador.

Tema 65. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y
Reglamento de Planeamiento de Canarias: Procedimiento
general de tramitacion de los instrumentos de ordenacién
en el sistema de planeamiento de Canarias. Publicacion
y entrada en vigor. Revisién y modificacion. Tramitacién
especifica de los Planes Insulares de Ordenacién, de
los Planes Territoriales Parciales y Especiales y de los
Proyectos de Interés Insular.

Tema 66. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Modalidades de ejecucion del planeamiento. Sistemas
de ejecucion publica: cooperacidn, expropiacion y
ejecucion forzosa. Sistemas de ejecucion privada:
concierto, compensacion y ejecucién empresarial
Ejecucién en unidades de actuacion. Ejecucion de los
sistemas generales.

Tema 67. Legislacion sobre la expropiacion forzosa.
Justificacion y naturaleza de la expropiacion forzosa.
Régimen juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento
general; especial referencia a la determinacién del
justiprecio: elementos que comprende y procedimiento.

Tema 68. Expropiacién forzosa por razén de
urbanismo. Convenios urbanisticos.

Tema 69. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Intervencién a través de actos autorizatorios y
comunicaciones previas. Disposiciones generales.
Régimen juridico de las licencias urbanisticas y las
comunicaciones previas

Tema 70. Plan Insular de Ordenacién de Fuerteventura
vigente (I): Estructura Territorial. Elementos
Determinantes. Infraestructuras y Equipamientos.

Tema 71. Plan Insular de Ordenacion de Fuerteventura
vigente (II): Ordenacién del suelo ristico y Zonificacion
de espacios naturales.

Tema 72. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacién
y modernizacién turistica de Canarias (I): Disposiciones
Generales. De la autorizacién de establecimientos
turisticos. De la renovacion y modernizacion turistica.

Tema 73. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacién
y modernizacion turistica de Canarias (I): Sustitucion
y traslado de los establecimientos turisticos. Obtencién
y materializacion del derecho a plazas adicionales.

Tema 74. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacion
y modernizacién turistica de Canarias (III): Deber de
conservacion y rehabilitacion edificatoria. Deber de
atenerse al uso turistico. Especializacion de usos en
las zonas turisticas.

Tema 75. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones
de la Ley del Suelo: Conceptos y criterios generales
para la realizacion de las valoraciones. Valoracion en
situacion de suelo rural.

Tema 76. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones
de la Ley del Suelo: Valoracién en situacion de suelo
urbanizado. Valoracion en situacion de suelo urbanizado
edificado o en curso de edificacion.

Tema 77. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones
de la Ley del Suelo: Tasacién conjunta del suelo y la
edificacion por el método de comparacion.

Tema 78. Legislacién en materia de Patrimonio
Cultural de Canarias. Niveles de proteccion. entorno
de proteccion. Tipos de Intervencién. Instrumentos
de proteccién del patrimonio cultural de Canarias.

Tema 79. Legislacién en materia de Patrimonio
Cultural de Canarias: Competencias de las
administraciones publicas canarias. Organos e
instituciones consultivos.

Tema 80. Legislacién en materia de Patrimonio
Cultural de Canarias: Bienes de Interés Cultural.
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Concepto. Clasificacién. Procedimiento de declaracion
de bienes de Interés Cultural.

Tema 81. El Patrimonio de las Administraciones
Pdblicas: concepto y clasificacion. Bienes y derechos
de dominio ptiblico o demaniales. Bienes y derechos
de dominio privado o patrimoniales. Principios relativos
a los mismos. El Patrimonio publico del suelo.

Tema 82. El Patrimonio de las Administraciones
Piblicas: Del inventario patrimonial. Régimen
urbanistico y gestién de los bienes publicos.

Tema 83. Legislacion de evaluaciéon ambiental:
Principios de la evaluacién ambiental. Definiciones.
Ambito de aplicacién de la evaluacién ambiental
estratégica y la de impacto ambiental.

Tema 84. Legislacién de evaluacién ambiental:
Supuestos excluidos de evaluacién ambiental y
proyectos excluibles. obligaciones generales. Falta de
emision de las declaraciones e informes ambientales.
Determinacién del 6rgano ambiental y del érgano
sustantivo.

Tema 85. Legislaciéon de evaluacién ambiental:
Relacién entre la evaluacion ambiental estratégica 'y
la evaluacién de impacto ambiental. Relacion entre
la evaluacion de impacto ambiental y la autorizacion
ambiental integrada. Capacidad técnica y responsabilidad
del autor de los estudios y documentos ambientales.

Tema 86. Legislacion de evaluaciéon ambiental:
Evaluacién de proyectos sujetos a declaracion
responsable o comunicacion previa. Relacién de la
evaluacion ambiental con otras normas. Evaluacion
ambiental de los planes, programas y proyectos que
puedan afectar a espacios de la Red Natura 2000.

Tema 87. Ley de Costas: Limitaciones de la propiedad
sobre los terrenos contiguos a la ribera del mar por
razones de proteccién del dominio publico maritimo
- terrestre. Utilizacién del dominio ptiblico maritimo
- terrestre: Disposiciones generales; proyectos y obras.
Autorizaciones.

Tema 88. Reglamento de Carreteras: Concepto y clases
de carreteras. Proteccion del dominio publico viario
y limitaciones a la propiedad.

Tema 89. Ley de Aguas: Del aprovechamiento del
dominio publico hidrdulico. Del régimen econémico
del dominio publico hidrdulico. De los auxilios a

obras hidrdulicas y de regadio. De las infracciones y
sanciones.

Tema 90. Ley de Vivienda de Canarias: Disposiciones
generales. De la Organizacién Administrativa en
Materia de Vivienda. Del suelo destinado a viviendas
protegidas.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. - Las bases especificas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncio de la Corporacion, en las Oficinas
de Atencién al Ciudadano y en la web de la Corporacion
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. - Convocar las pruebas selectivas
correspondientes, concediendo un plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacioén en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

Cuarto. - El correspondiente decreto se dard cuenta
a las Unidades de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos
123 de laley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion
serd de un mes. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente
podré interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo serd de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de este acto.

En Puerto del Rosario, a diez de agosto de dos mil
veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y RECURSOS
HUMANOS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

183.286

ANUNCIO

2.356 .
Mediante la Diligencia del Sr. Consejero del Area

del Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos,
de 18 de agosto de 2022, se procede a rectificar los
digitos de identificacién del Convenio Colectivo de
aplicacion al personal de programas de formacién y
empleo desarrollados por el Cabildo de Fuerteventura.

Con fecha de 12 de agosto de 2022, se publicé el
Convenio Colectivo de aplicacién al personal de
programas de formacién y empleo desarrollados por
el Cabildo de Fuerteventura, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nimero 97.

Habiendo advertido errores en los digitos de
identificacion del actual convenio, rectificar el presente
anuncio de fecha 12 de agosto de 2022.

DONDE DICE:

“(..)

Convenio Colectivo de aplicacién al personal de
programas de formacién y empleo desarrollados por
el Cabildo de Fuerteventura, que figura en el Expediente
Tao numero 2002/00007372E, con CSV:
14160007633032150727”.

DEBE DECIR:

“Convenio Colectivo de aplicacion al personal de
programas de formacién y empleo desarrollados por
el Cabildo de Fuerteventura, que figura en el Expediente
Tao nimero 2022/00007372E, con CSV:
14160007676017332072”.

Mantener el resto del Convenio en los mismos
términos.

En Puerto del Rosario, a diecinueve de agosto de
dos mil veintidds.

EL CONSEJERO DEL AREA DEL IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y RECURSOS HUMANOS,
Adargoma Herndndez Rodriguez.

182.986

ANUNCIO

2.357
CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE

FUERTEVENTURA Y EL CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA PARA LA
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA
DE EVALUACION AMBIENTAL DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPULSADOS A
INICIATIVA PUBLICA O PRIVADA EN EL AMBITO
DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DE
FUERTEVENTURA

En Puerto del Rosario
REUNIDOS

De una parte, el Sr. don Antonio Sergio Lloret
Loépez, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en virtud de lo previsto en el articulo
57 B de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

De otra parte, el Sr. don Cristébal David de Vera
Cabrera, Vicepresidente del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura, por razén de su expresado cargo,
en nombre y representacion de citado Organismo, y
en virtud del acuerdo adoptado en la sesion celebrada
el 26 de mayo de 2022, por la Junta General del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura que le faculta
para este acto.

Las partes, en la condicién en que intervienen, se
reconocen la capacidad legal necesaria y suficiente
para la firma del presente Convenio para la delegacién
de competencias para la evaluacién ambiental de
planes, programas y proyectos impulsados a iniciativa
publica o privada en el dmbito de la Demarcacién
Hidrografica de Fuerteventura, y por ello

EXPONEN

I. De conformidad con lo establecido en la Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas, el Consejo Insular



